MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795/12.VII1.2024
MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar

Avand n vedere:

— prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5),
art. 61 alin. (9) si (17), art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) si ale
art. 115 alin. (2) lit. s) si s) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor méasuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificérile
ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.108/DGIP din 25.04.2024 a proiectului de
ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de tnvatdmant preuniversitar,

n temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiei,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2024—2025,
prevézut in anexa*) care face parte integranté din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Regulamentul-cadru prevazut la art. 1 intré in vigoare la data
de 1 septembrie 2024.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 675 din 6 iulie 2022, cu modificérile i completarile
ulterioare, precum si oricare alte reglementari contrare prezentului ordin.

Art. 3. — Directia generald invatdmant preuniversitar, Directia generala
management resurse umane si retea scolara, Direcfia generald minoritéti si relatia
cu Parlamentul — Directia minoritati, Directia generald economicé, inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti §i unitétile de
nvatadmant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

p- Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 6 august 2024.
Nr. 5.726.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 795 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti,
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®)

Avand n vedere:

— prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5),
art. 61 alin. (9) si (17), art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) si ale
art. 115 alin. (2) lit. s) si ) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de Tnvatamant preuniversitar si superior, cu modificérile
ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.108/DGIP din 25.04.2024 a proiectului de
ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, valabil incepand cu anul scolar 2024—2025,
prevéazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Regulamentul-cadru prevéazut la art. 1 intré in vigoare la data
de 1 septembrie 2024.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi
functionare a unitétilor de invéatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 675 din 6 iulie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si oricare alte reglementéri contrare prezentului ordin.

Art. 3. — Directia generald invatdmant preuniversitar, Directia generala
management resurse umane si retea scolard, Directia generala minoritati si relatia
cu Parlamentul — Directia minoritéti, Directia generald economicd, inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si unitatile de
invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea .

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 6 august 2024.
Nr. 5.726.

*} Ordinul nr. 5.726/2024 a fost publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din
12 august 2024 si este reprodus si in acest numar bis.
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ANEXA

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNITATILOR
DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

TITLUL 1
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

ART.1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar,
denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea §i functionarea unititilor de invatimant
preuniversitar, denumite in continuare unititi de invitdmant, in cadrul sistemului de invatimént din
Romaénia, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, §i se aplicd in toate unititile de invatdmant.

(2) Unitatea de invatimant se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Aparirii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii In domeniile apérarii,
informatiilor, ordinii publice §i securititii emit reglementari specifice privind organizarea si funcfionarea
unititilor de invatimant liceal i postliceal din domeniul respectiv.

(4) In unitatile de invatimant-pilot si de aplicatie se respectd prevederile regulamentelor specifice
de organizare i functionare a unitatilor de invatdmant-pilot i de aplicatie.

(5) Pentru unititile de invitiméint alternativ, de invitimant liceal vocational teologic, de
invitimant liceal vocational pedagogic, de invatdmant de arti §i, respectiv, de invitimant sportiv integrat
se aplici in mod corespunzitor si prevederile regulamentelor specifice de organizare si functionare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART.2

(1) In baza prezentului regulament, a actelor normative gi/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari §i secundari ai educafiei si ale
personalului din unititile de invatimant, precum si a contractelor colective de muncé aplicabile, unitatile
de invitimant I§i elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare a unititii de invatimant confine reglementéri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecdrei unitdi de
invitamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitimant se elaboreazé de
citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit
de citre directorul unititii de invitimant. Din colectivul de lucru, numit prin hotirére a consiliului de
administratie, fac parte §i reprezentanii ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi Invatimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatimant, ai parinfilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de cétre
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia périntilor/reprezentantilor legali,
acolo unde existd, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de Invafamént, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, in
consiliul gcolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar i administrativ.

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invétdmént, precum §i modificérile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirare, de citre consiliul de administratie.
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(6). Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invitimaént se
inregistreazi la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatimaént, a
parintilor/reprezentantilor legali i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant se afiseazi pe site-ul unititii de invitimant si prin orice altd formd de comunicare
publici existenti la nivelul unititii de Invatimant.

(7) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invititorii/ institutorii/ profesorii
pentru invitdmantul prescolar/primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an gcolar si ori de cate ori
existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimént poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de inva{imant
de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si p#rinti/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de invafaimant constituie
abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invatimént contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatiméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificérile i
completarile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotérare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului gcolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ
al pirintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parin{i, acolo unde existi, a reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invd{imant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invitimant preuniversitar i se aduce la
cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autorititilor previzute la art. 63 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul
unititii de invatamant.

CAPITOLUL II
Principii de organizare si functionare a invitiméntului preuniversitar

ART.3

(1) Unitatile de invatimint se organizeazi s§i functioneazd pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile
ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de invatimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare,
promovénd participarea périntilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectind dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

ART. 4

Unitatile de invitimant se organizeaza gi functioneaza independent de orice ingeringe politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oriciror formatiuni politice,
organizarea si desfisurarea activitétilor de naturd politicd §i prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care Incalci normele de conduiti morali si convietuire sociald, care pun in pericol séndtatea,
integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatamant.
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TITLUL II
Organizarea unititilor de invatimént

CAPITOLUL I
Reteaua scolari

ART. 5.

(1) Unititile de invitimAnt autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate fac parte din refcaua

scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitaile de invafimant care fac parte din refeaua scolard nationala au obligatia de a include in Sistemul
Informatic Integrat al Invitimantului din Roménia (SII[R), datele referitoare la beneficiarii primari gcolarizati.

ART. 6

(1) In sistemul national de invifimant, unititile de invAfimant autorizate si functioneze
provizoriw/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invitimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) este orice unitate de
invatimant autorizati si functioneze provizoriu/acreditatd din sistemul national de invatamant
preuniversitar, care are urmétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotarére a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotirare judecitoreasca/orice alt act emis in acest sens, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privati sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotdri corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identificare fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca (pentru unitatile de invafamant particular);

e) sigiliu cu stema RomAniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exacti/completi a unititii de invitimant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
invitdmant gcolarizat.

(3) Fiecare unitate de invitimént cu personalitate juridica are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in
limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald §i decizionala.

(4) O unitate de invitimant cu personalitate juridici poate avea in componenta sa una sau mai
multe structuri scolare arondate, fird personalitate juridic3, in care se desfdsoarad doar activitate didactica
si/sau alte locatii in care se desfagoard activitate didactica si/sau administrativa.

ART. 7

in vederea cresterii calititii educatiei si a optimizirii gestionrii resurselor, unititile de invatamant
si autorititile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiintarea consortiilor gcolare.

ART. 8

(1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupd
consultarea reprezentantilor unititilor de invatiméint si a autoritdfilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unititilor de invifimént care gcolarizeazi grupe si/sau clase de nivel anteprescolar,
prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolari este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primari.

(3) Unitatile de invafimant scolarizeaza in invatiméntul anteprescolar, prescolar, primar si
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in
circumscriptia gcolard a unitétii de Invdtamaént respective. inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alt3 unitate de
invitimant decat aceea la care domiciliul s&u este arondat. fnscrierea se face in urma unei solicitiri scrise
din partea parintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul de administratie
al unititii de invifimant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea gcolarizarii beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a unititii de invafamant respective.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), Inscrierea in unititile de invitiméant cu nivel
anteprescolar sau prescolar sau in serviciile complementare de educatie timpurie, respectiv in clasa
pregititoare, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

ART.9

(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. In
unitatile de educatie timpurie, care oferd servicii esentiale in societate, atit pentru copiii cirora li se
adreseazi, cat si pentru familiile acestora si angajatori, vacanta scolard se raporteazi, cu prioritate, la
interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeazi, la cererca
pirintilor/reprezentantilor legali, activititi educative recreative in unititile de educatie timpurie.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd
pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupé caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va desfigura in sistem hibrid sau online;

b) 1a nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau la
cererea pirintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didacticid desfasurindu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecitoresti; in aceastd situatie
activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotérarii judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invitimént, precum si la
nivelul unititii de invitimant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unititii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general §i informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de inva{imant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului Naional
pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezent fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitétii de invatamant. Suspendarea
cursurilor cu prezenti fizici in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari p#rinti, precum si
revenirea acestora cu prezenti fizici in unitatea de invitimant se va realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
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(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgentd/alerts, desfsurarea
activititilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organizare §i desfagurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitiilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitéile
de inva{amant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

(1) In functie de programul de activitate, unititile de educatie timpurie functioneazi astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In aceeasi unitate de invitamant, educatia timpurie poate fi organizatd in grupe cu program
normal si/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin. (1), se aplicd acelasi curriculum aprobat
prin ordin de ministru.

(5) Programul de functionare al unitatii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor
primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul
pentru educatie timpurie in vigoare si:se aprobd prin hotirire a consilinlui de administratie, in baza
rezultatului consultirilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(6) In perioada vacantelor, in unititile de invifimant cu nivel anteprescolar §i prescolar se pot
organiza, la nivelul unititii sau in asociere cu alte unitifi, activitifi educativ-recreative cu copiii.
Activititile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai ciror parini au solicitat
acest tip de program.

(7) Perioada din vacan{i In care se organizeazi activiti{i educativ-recreative se aproba de cétre
Consiliul de administratie al unititii de invitimant, in concordanti cu programarea concediilor de odihna
ale salariatilor si se aduce la cunostint parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(8) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii si
unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementarilor
legale in vigoare.

(9) Activititile mentionate la alin. (6) se vor desfisura cu respectarea urmétoarelor condifii specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitéiti de vacanta,

b) planificarea personalului didactic §i administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

¢) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unititii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparaie i de igienizare
ale cladirilor si terenurilor.

ART. 11

€)) In unititile de invatimant, cursurile se pot organiza in forma de invi{imant cu frecventd zi,
invatimant cu frecventa seral sau in forma de Invafamaént cu frecventd redusa.

(2) Invatimantul primar functioneazs, de regula, in programul de dimineafd. Pentru unitdfile de
invitimant care functioneazi in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unititii de invatamant.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de
ora 8.00 si nu se vor termina mai tirziu de ora 14.00.

(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi fiecare
or3 §i o pauzi de 20 de minute dupi cea de-a doua oré de curs. La clasa pregititoare i la clasa ], activititile
de predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber
alese, recreative.

(5) In situatiile in care clasele din invéatamantul primar functioneazi impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invitimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaz3 activita{i de tip recreativ.
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(6) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, liceal, profesional si din fnvatimaéntul postliceal,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord; dupd a treia ord de curs se
poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(7) In invatamantul special, durata orei de curs si a activitatilor de terapii specifice este de 45 de
minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare or si o pauzi de 30 de minute dupé cea de-a doua ord de curs.

(8) In educatia timpurie - nivel anteprescolar si nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in
functie de particularitifile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activititilor, precum si in functie de maniera de desfigurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activititi s fie de cel mult 5-10 minute,
dupi care, pentru intervalele urmitoare, durata activititii poate creste progresiv, pani la 35 minute (5 - 6
ani), respectind prevederile din planul de invatimant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(9) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitifii de invétdmant, cu aprobarea
inspectoratului gcolar.

(10) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
périntii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poatd si prevad att un plan individualizat de invatare, cit §i un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de cétre comisie.

(11) In unitatile de invitimant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii,
péstririi §i promovarii stirii de sanatate, dezvoltarii fizice i neuropsihice armonioase §i prevenirii
aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea
limitati a copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

(12) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii
(CDEOS) exprimate de elevi/pirinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permiti participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

ART. 12

(1) Durata §i structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului
de invitimant in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate prin metodologie specificd,
aprobatd prin ordin al ministrului educafiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invatimént in functie de resursele
existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administraie al unitdtii de
invatamant si, dupi caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop
cresterea calititii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobéindirea unui statut special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupd scoald”;

b) Programul de ,,Tnvﬁ;are remediald”;

¢) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de gcoald — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobindirea statutului mentionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

ART. 13
(1) Ip unititile de invitimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) §i Art. 248 alin. (16) din Legea
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invitdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, la propunerca
directorului, prin hotéréire a consiliului de administratie.

(2) In unititile de educatie timpurie se recomandid urmitoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a) la nivel anteprescolar: grupa micé - copii de la 3 la 12 luni, grupa mijlocie - copii de la 13 1a 24
de luni, grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni;

b) la nivel prescolar: grupa mici - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 1a 5 ani,
grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In cazul in care numdrul total al copiilor este sub minimul previzut la art. 23, alin. (1) din
Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare, pentru fiecare
grupa de varsta sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui §i grupe eterogene.

(4) In situatii exceptionale, unititile de invitimént preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor
scolare, in baza unei justificiiri a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de antepregcolari, prescolari sau de elevi din unititile de invitamant
preuniversitar de stat.

(5) In localititile in care existi cerere pentru forma de invitimant in limba maternd a unei
minoritifi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Prevederile alin. (5) se aplica si formatiunilor de studiu in limba roméni, atunci cand acestea
functioneazi in zone unde ponderea unei minoritati etnice este majoritara. fn aceste situatii, aprobarea se
realizeazi de Ministerul Educatiei la propunerea ISJ/ISMB sau a consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant.

(7) Activitatea de invatimant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului
educatiei.

(8) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invagméant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(9) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invitimant liceal §i, dupa caz, profesional in care
numirul de elevi de la o specializare/calificare profesionali/un domeniu de pregitire profesionald este
insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. In unitatile de invafimant care scolarizeazi elevi in invitimént profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele prevazute
in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, se pot
organiza clase cu maximum trei grupe cu calificéri diferite.

(10) Clasele mentionate la alin. (9) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializiri/calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unititii de invatimant, cu avizul inspectoratului scolar §i aprobarea ministerului.

(11) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (9), activitatea se
desfisoari cu toati clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfagoara pe grupe.

(12) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formafiuni de
studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

(13) In vederea asiguririi si respectdrii principiului desegregérii scolare si al combaterii oriciror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la inceputul nivelului de
invitimant, formatiunile de studiu se constituie prin distribuia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existi mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
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ART. 14

Invatamantul special si special integrat pentru pregcolarii/elevii cu deficiente usoare §i moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

ART. 15

(1) La inscrierea in inva{imantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationala a unitétii de inva{imaént.

(2) Conducerea unitatii de invatimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét
elevii si studieze aceleagi limbi stréine.

(3) In unititile de invifimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invitdmént asigurd in program un interval orar
care si permitd asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotiri ordinea studierii limbilor modeme
sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de Invatamant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernd respectiva
sau nu se afli la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii
de invatimant.

TITLUL III
Managementul unititilor de invitaméant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 16

(1) Managementul unititilor de invatimant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invitimant cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de aparare,
ordine publici si securitate nationald, este condusi de consiliul de administratie, de director si, dupé caz,
de directori adjuncti, unde este cazul.

(3) In exercitarea atributiilor ce Ie revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare §i
Dezvoltare in Cariera Didactici (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unititii de invatdmant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde existd, cu autorititile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invétiméant preuniversitar,
precum i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invitiméntului profesional i
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invitimantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfisurarea instruirii
practice a elevilor.

(4) In unitatile de invatimant preuniversitar particular si confesional, persoana juridici fondatoare
stabileste, prin hotirére, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile
acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

ART. 17

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru unititile de invitgmant de stat se asigurd, la solicitarea
scrisd a directorului, de ciitre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unititii de invitimant de stat are obligatia de a solicita consultanta §i asisten{a
juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.
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CAPITOLUL I1
Consiliul de administratie

ART. 18

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unititilor de invatamant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si funcfioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unittile de invitimant preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatdimént de stat este directorul
unitdtii de invatimant, cu exceptia unititilor de invatimént de stat care organizeazi, cu o pondere
majoritard, Invitimant profesional in sistem dual, respectiv invitdmant tehnologic in sistem dual, caz in
care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) Pentru unitatile de invitdmant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie
este asiguratd de persoana desemnaté de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinfa
este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilititile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele
previzute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare
si in Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invitdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedintele consiliului de administratie se pot desfagura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitaile
de invitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei §i/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

ART. 19

(1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant i ai asociatiei de parin{i membre a federatiilor
pirintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national. in cazul unititilor de invitimant
gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participa cu statut de observator §i presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari.

(2) in unititile de invifiméant care organizeazi exclusiv invatimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate gedintele
consiliului de administratie.

(3) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati i alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatiméant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) In consiliile de administratie ale unitatilor de nvatamant preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupa caz, cu exceptia unititilor de invitiméant cu personalitate juridicd care
organizeazi exclusiv invitimant tehnologic, din cota rezervati parintilor/reprezentantilor legali un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

- (6) in consiliile de administratie ale unitétilor de inva{amant care gcolarizeazi doar nivel postliceal
cota aferenti parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o datd pe an, intlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte

11
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educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autorititilor publice locale, identifica si aprobd mésurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitéti.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitimént primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unitatii de invatimant.

CAPITOLUL II1
Directorul

ART. 20

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unititii de invatiméant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitifile de invitdmént de stat se
realizeazi prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare
titular in Invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupi promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupé prezentarea unei evaludri
medicale care atest faptul ci persoana este apti pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finan{drii complementare §i a finantdrii suplimentare,
dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a carei razi teritoriala se afld unitatea de invafamant, respectiv
cu presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invitdmént special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de invétamant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivérsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sanatitii, contra libertitii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii
sexuale, luare si dare de miti, trafic de influent, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) In cazul unititilor de invitimant cu predare integrald in limbile minoritdfilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul unititilor de invatimant cu sectii de predare
in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minorititii nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei
care reprezinti minoritatea respectivd in Parlamentul Roméniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare
parlamentari, cu consultarea Grupului parlamentar al minorititilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenta profesional este obligatorie.
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(10) In unitatile de tnvatimant cu predare in limbile minorititilor nationale, in care existd si clase
cu predare in limba romén, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care preda in limba roména.

(11) Directorii unititilor de invitamant particular §i confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza céreia isi desfdgoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat
din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivatdi a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de
invitimant, urmati de un raport de evaluare a activititii directorului, realizat de cétre o comisie constituita
la nivelul ISJ/ISMB, decizia finali apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de ciitre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotérarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmént;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuti de Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare;

e) de citre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivatd a autoritdtii publice
locale care anual evalueazi respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar;
hotéréirea finald apartine ISJ/ISMB.

(13) Directorul unititii de Invagimant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unititile de invi{imant preuniversitar de stat, conducerea interimard este asigurata,
pani la organizarea concursului, dar nu mai'tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul Invitimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consulti consiliul profesoral al unititii de invitimant, de reguld pénd la
incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul nvitimantului,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administrafie din
unitatea de invitamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depdsi sférgitul
anului scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17) Pentru invitimantul particular i confesional, directorul unitatii de inviitiméant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza ciruia Isi desfisoard activitatea unitatea de invitdmant respectiva.

(18) Structurile si functiile de conducere ale unititilor de invitimént particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale acestora, in concordanti cu prevederile legale.

ART. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant i realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationald,

c) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de inva{amant;
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d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national
si local,

¢) propune spre aprobare consiliului de administratic obiectivele unitdtii de invatamaént
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. fndeplinirea
obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea calitétii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriali realizati de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) rispunde de implicarea unititii de Invitamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invitdmant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor §i
avizelor legale necesare functiondrii unititii de invatimant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezint3 unitatea de invitimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unititi de invitimant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calititii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul gcolaral al elevilor, structurile asociative ale périnilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivd invatimAant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational; :

j) asigurd aplicarea i respectarea normelor de séndtate si de securitate in munca,

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezinti anual un raport asupra calitifii educatiei in unitatea de invitdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinta autorititilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitétii de
invitimant si prin orice altd form3 de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invafamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodic#, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i
angajarea personalului;

¢) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant §i 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invitimant preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv in invifimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invitamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
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.y

prealabil, a' reprezentantilor operatorilor economici implicati In instruirea practicd si pregitirea de
specialitate a benefiarilor primari In calificarea respectiva,

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invitamantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invatimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numegte, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administrafie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de Invitimant are si acest nivel de educatie, Invatitorii/profesorii pentru
invitimantul primar la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei i formirii profesionale gi
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de regul, titulare - care i§i desfagoara activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unititii de invatdmant;

1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invdtamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitétii de invatamént pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unititii de invatdmant;

1) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive i cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invétimant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
»Scoald dupid scoald” desfagurat la nivelul unitétii;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invitimant §i le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invé{amént, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, cat i prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitéti cu scop de
invitare sila diverse activititi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijini integrarea acestora in
colectivul unititii de inva{amant; ‘

t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic §i
administrativ de la programul de lucru;
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u) f5i asuma, alturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitafii
de invétamant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de inva{dmant,

w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii §i a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invétimént
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare a unititii de invitimant §i regulamentul de ordine interioard a unitaii de
invatimant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invajamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii sistemului de
invatimant au acces neingridit in unitatea de Invitimant;

7) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violentd la nivelul unititii de invitimént precum §i metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de invitimant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioar3 a unititii de invatdmant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invataimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitifii de invi{Amant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asiguri implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de Invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfagurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara,

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor invatérii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezenti la activititile obisnuite ale unititii de invatamant; intreprinde mésurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participi la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitétii de invatamant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeaz autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati 1a procesul educational;

ii) recruteazs, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul C'RAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a X1I-a, aflati in practic individuald sau comasata si studenti de la
facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unititii de invatdmant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati §i acreditati din
domeniul serviciilor sociale §i de sanitate, C'RAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii
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licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sdndtate, in vederea asiguririi nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazi si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invitimént cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilititi,
separati temporar sau definitiv de p#rinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezonieri gi alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare Indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invataméntyl de masi, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre consiliul
de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatimant preuniversitar care au membri
in unitatea de Invitdmant sau, dupid caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
- conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald i altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitid functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unititii de invitimant, precum §i semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invitiméntul particular si
confesional, persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precum si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 22

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unititii de invi{amant,
de regulamentul de ordine interioari §i de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de citre inspectorul gcolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unititile de inva{dmant preuniversitar
se face in caz de forti majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncé,
cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.
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CAPITOLUL 1V
Directorul adjunct

ART. 24

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unititile de invatdmant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unititile de invatimant care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 10 clase inclusiv din Invatimantul primar si/sau grupe din invatamantul anteprescolar/prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolaré cu predare in limba roméané sau au sectii
cu predare in limba roména intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a minoritatilor;

¢) unitétile de invajimant care au intre 20 §i 30 de clase §i au internat §i cantind;

d) unititile de invatimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unititile de invatimant liceal/postliceal care au Intre 20 si 25 de clase i indeplinesc una din
condifiile: au cel putin 10 clase din Inva{dmantul primar si/sau grupe din inva{dmantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare 1n limbile minoritétilor intr-o unitate gcolard cu predare in
limba roménd sau au sectii cu predare in limba roména intr-o unitate gcolari cu predare intr-o limba a
minorititilor;

f) unititile de invatimant liceal/postliceal care au intre 20 §i 25 de clase si au internat §i cantin;

g) unitatile de invatimant special cu cel putin 16 clase.

(3) Se pot norma doua functii de director adjunct pentru unitatile de invatimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unititile de inva{imant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni
de studiu din invit{amantul antepregcolar si pregcolar.

ART. 25

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invitimant de stat se
realizeazi prin concurs national, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular in invatimantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupé prezentarea unei evaludri
medicale care atesti faptul ci persoana este aptd pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de Invé{gmant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivérgirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritifii corporale sau sanatafii, contra libertitii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii §i integritatii
sexuale, luare i dare de mit3, trafic de influent, fals i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unititii de invatimant de stat, numit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;
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b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de invatamant
urmati de un raport de evaluare a activititii directorului adjunct, realizat de cétre o comisie constituiti la
nivelul ISI/ISMB, decizia finala apartinind consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuti de Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unititii de invatimant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare §i cu avizul Ministerului Apararii Nationale.

(9) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantirii functiei de director adjunct din unititile de inva{amant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurati, pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului gcolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invafimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consulti consiliul profesoral al unititii de invatimént, de reguld pana la
incheierea cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatiméantului,
conducerea interimari va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de Tnvatimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceasti ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(12) Asigurarea conducerii unei unititi de Invafimant preuniversitar particular, pand la organizarea
concursului, dar nu mai mult de sfirsitul anului gcolar, se poate realiza de personalul didactic de predare
care se distinge prin calititi profesionale, manageriale §i morale, dupd cum urmeaza.:

a) prin numirea in functia de conducere de citre persoana juridicid finantatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unititii de invi{amant particular, a unui cadru didactic din cadrul respectivei
unititi de invitimant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta ISJ/ISMB
pe raza ciruia Isi desfdgoara activitatea unitatea scolar;

b) prin detasarea in interesul invi{amantului a cadrelor didactice titulare in invafaméntul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unititi de Inva{amant particular, la propunerea
conducerii persoanei juridice finantatoare §i cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a
ISJ/ISMB.

(13) Directorul adjunct al unitatii de invafamant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

ART. 26

(1) Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza contractului de management incheiat §i
indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management, precum si atribufiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

ART. 27

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de citre directorul
unititii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitafii de
invatamant sau de citre inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de cétre
angajator.
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CAPITOLUL V
Tipul §i confinutul documentelor manageriale

ART. 28

(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza,

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitdmant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invitimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face $i prin semnaturd
electronic.

ART. 29 '

(1) Documentele de diagnozi ale unitatii de invatazmént sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unititii de invitimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 30

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazd de citre
consiliul profesoral si se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru saptdmani de la Inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinti de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista.

ART. 31

Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unititii de invatamant si prin orice altd formd de comunicare
publici existentd la nivelul unittii gcolare.

ART. 32

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitifii educatiei, se prezinti, spre analiza §i validare consiliutui profesoral si se aproba de
citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizd,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinté tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.

ART. 33

(1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatimént realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionals, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invifimantul profesional si tehnic/ invitimantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizarii managementului
unitétii de invatamant.
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(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant i se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde existi, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 34

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de cétre o echipd coordonati de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unititii: istoric gi starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcétuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitiilor unititii de invatimant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanti si
evaluare.

(2) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unititile de Invdfimént profesional si
tehnic/invitimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleazi oferta educationali si de formare
profesionali cu nevoile de dezvoltare socioeconomicé la nivel local, judetean si regional, stabilite prin
Planul regional de actiune pentru invafaméant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invataméant (PLAI).

(3) Planul de actiune al gcolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de citre
Centrul National de Dezvoltare a invitamantului Profesional i Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate §i se avizeaza
de citre consiliul profesoral si se aprobi de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica,
respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitétile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica
care gcolarizeazi in invitimant profesional §i tehnicAnvitimantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in
sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de cétre o echipd coordonati de citre director, in
colaborare cu partenerii unititii de invitimant, si se aproba de citre consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/ reactualizarea activititilor corespunzitoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral §i se aproba de
citre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.

ART. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial confine toate activitafile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaz in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aproba de citre consiliul de administratie.

ART. 36

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
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ART. 37

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

c) schema orari a unitifii de invitimant/programul zilnic al unitifii de Invétdmaént
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.

TITLUL 1V
Personalul unititilor de invitimant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 38

(1) In unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar §i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invitimant se face conform normelor specifice fiec#rei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ in unitafile de
invitimant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncéd cu
unitatea de invajimant, prin reprezentantul séu legal.

ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimént sunt cele previzute de reglementarile
legale 1n vigoare.

(2) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitimantul preuniversitar trebuie si aibi o {inuti morald demnd, in
concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentafie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invitiméantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si sd incurajeze
actiuni de naturi s3 afecteze imaginea publica a beneficiarului primar i viata intimé, privatd sau familiala
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invitimantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfagoare
activitifi de pregatire suplimentari/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisuririi programului gcolar si a activitifilor gcolare, extracurriculare/
extragcolare.

(8) Personalul din invitiméntul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asistentd sociald §i protectia
copilului in legaturi cu orice incélcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte
care le afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 40

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de Incadrare ale fiecarei unitii de inva{amant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii de Invatamant.

ART. 41

Coordonarea activititii structurilor unitatilor de invatamant se realizeazi de citre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administratie, la
propunerea directorului

ART. 42

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de invatamant.

ART. 43

La nivelul fiecdrei unititi de invafimant functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL I1
Personalul didactic

ART. 44

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

ART. 45

Pentru incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activitagii in invitdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

ART. 46
Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continui, in conditiile legii.
ART. 47

(1) In unititile de invifimént, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazi
serviciul pe scoals, pe durata desfaguririi cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectuiirii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de
Invatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfigoari activitatea in mai multe unitati de invatdmant, acesta
va efectua serviciul pe scoals intr-o singuri unitate de invitimént, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didacticd la clasa cu profesori itineranti i de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

ART. 48

(1) Personalul administrativ are drepturile §i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de
contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate
de invitaimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invitimént aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de invatamént cu personalitate juridica se face
de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cad este apt pentru
prestarea activititii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar i certificatul de integritate
comportamentala.
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ART. 49

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de Invafimant i se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de
Invitimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi dect cele
necesare unititii de invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de ciitre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unititii de invitimant, in vederea asigurarii securitétii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invatimant
ART. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.
ART. 51

(1) Evaluarea personalului didactic §i didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecdrui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unititii de invafimant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviifimént

ART. 52

Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.

ART. 53

Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale §i responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme functionale Ia nivelul unititii de invi{imant

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatdmént.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unittile
de invitimant unde 1si desfisoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an gcolar, cd au norma
de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invédtimant unde are
norma de bazi se considerd abatere disciplinari §i se sanctioneazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotirarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul
unititii de fnvatimant, precum i pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, att componenta consiliului profesoral,
cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai pirintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consilinlui profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdmant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatamant.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinfelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de
voturi ,,pentru”, numirului de voturi ,.impotriva™ i a numérului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitaii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazé, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima pagin, directorul
unitatii de invitamant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii
de invitimant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare gedintd. Registrul §i dosarul se péstreazi intr-un figet securizat,
ale ciirui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitatii de invétamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfagura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunica